OFFRE D'EMPLOI

ANINMATEUR(TRICE)
TERRAIN DE JEUX

Mandat

Sous la responsabilité du technicien en loisirs et culture et du coordonnateur ou de la
coordonnatrice du terrain de jeux, le ou la titulaire de ce poste devra animer et stimuler la
participation d’'un groupe de jeunes agés de 5 a 12 ans, et ce, du lundi au vendredi pendant la
période estivale du 25 juin au 24 ao(t.

Taches

- Accompagnement et supervision des enfants lors des activités et des sorties

- Supervision, élaboration et animation des activités pendant les heures du service de garde
- Assurer la sécurité des enfants en tout temps

- Voir a la propreté des lieux

Exigences

- Posséder une formation en secourisme

- Foumir une vérification de l'existence d’antécédents judiciaires

- Facilité a communiquer, a gérer l'information et a résoudre des problémes rapidement et efficacement

- Dynamisme, sens des responsabilités, autonomie, polyvalence et motivation

- Formation en cours ou terminée en technique d’intervention en loisirs, technique d’éducation a
I'enfance, enseignement ou tout autre domaine pertinent est un atout

Conditions de travail

- Contrat de 9 semaines débutant en juin et terminant en aolt 2018

- Lundi au vendredi de 8h30 a 11h30 et de 12h30 a 16h00 ou lundi au vendredi de 8h30 a
12h30 et de 13h30 a 16h00

- 40 heures par semaine

Faire parvenir votre CV AVANT LE 28 février 2018
Jean-Marie Brisson, technicien en loisirs et culture
415, rue Saint-Georges Cacouna, QC GOL 1G0

418 867-1781 #5

D7

Municipalité

jmbrisson@cacouna.ca de Caccuna




