Municipalité

de Cacouna

Description de taches : Coordonnatrice - Coordonnateur des loisirs

Le milieu:

La Municipalité de Cacouna compte 1863 citoyennes et citoyens dont 162 jeunes fréquentant I'école
primaire Vents-et-Marées. Le sentiment d’appartenance et I'esprit communautaire sont des valeurs
trés présentes a Cacouna grace au dévouement de plusieurs comités de bénévoles qui ont a ceeur le
développement d’activités récréatives et rassembleuses pour tous les ages (Comité des loisirs, Comité
de la bibliotheque, Comité Amis des Ainés, Club des 50 ans et +, Comité des cuisines collectives, Cercle
des fermiéres, le Jardin communautaire, I'association des Chevaliers de Colomb et la Corporation de
développement de Cacouna).

La Municipalité possede plusieurs infrastructures de loisirs servant a agrémenter le milieu de vie de la
population:

Un Centre multifonctionnel, construit en 2018 — Centre de Loisirs Place St-Georges, une grande salle
paroissiale, une patinoire, un terrain de soccer, des aires de jeux au Parc Fontaine-Claire, des jeux de
pétanque, de fer et de shuffleboard au Parc de I’Héritiere, |a bibliotheéque Emile Nelligan, trois cuisines
complétes et une panoplie de matériel sportif dont une table de billard, tennis de table, des modules
pour planche a roulettes, des paniers de basket, des buts de hockey et des patins a glace.

Différents événements sont également proposés aux résidents tout au long de I'année dont le Festuaire
de Cacouna, Deux Nations, une Féte, Carnaval d’hiver, Foire printaniére, Féte de Noél, Féte Nationale
(Saint-Jean-Baptiste) et des concerts de musique a I'Eglise.

Le mandat:

Sous l'autorité de la direction générale, le coordonnateur des loisirs est responsable de la planification,
de I'organisation, de I'administration et de la prestation des loisirs de la Municipalité de Cacouna. Entre
autres, il doit :

- Diriger une équipe d’animatrices et d’animateurs en période d’été pour le camp de jour et
organiser les activités qui s’y rattachent;

- Gérer les ressources humaines, financiéres et matérielles reliées aux activités sportives et de
loisirs;



- Soutenir le Comité des loisirs, a titre de coordonnateur, dans |"élaboration et la réalisation
d’activités récréatives et sportives diversifiées, en fonction des besoins exprimés par la
population et en tenant compte des diverses tranches d’age qui la composent;

- Voir a l'organisation des programmes d’activités selon les saisons et en faire la publicité;

- Assurer la gestion et la surveillance des activités ainsi que la préparation des équipements du
service des loisirs;

- Encadrer et diriger les équipes de bénévoles sur le terrain lors des activités;

- Offrir un soutien technique a la réalisation de projets et rédiger, au besoin, des rapports
d’activités et demandes d’aide financiere;

- Savoir reconnaitre les leaders déja présents dans le milieu; voir a leur déléguer un maximum de
responsabilités et travailler de concert avec eux dans tout ce qui contribue a faire avancer la
Municipalité;

- Travailler en étroite collaboration avec la coordonnatrice en développement culturel;

- Planifier et animer diverses rencontres de travail.

Les compétences requises:

- Leadership, dynamisme, autonomie, sens de la planification et de I'organisation;

- Aptitude marquée pour le travail d’équipe, la concertation, la mobilisation, la formation et
I’encadrement de bénévoles;

- Facilité a communiquer verbalement et par écrit;

- Bonne connaissance des outils informatiques;

- L'expérience sera considérée comme un atout majeur.

La formation et I’expérience :

- D.E.C. en Techniques d’intervention en loisirs;
- Toute combinaison de formation (collégiale ou universitaire) et d'expérience dans un poste
similaire ayant donné des résultats probants, sera considérée.

Les conditions :

Nombre d’heures : un minimum de 35 heures par semaine pouvant atteindre 40 heures a certaines
périodes de I'année.

Type d’emploi : temps plein

Horaire : principalement de jour + certains soirs et fins de semaine au courant de I’'année.

Date d’entrée en fonction : 3 octobre 2022

Salaire :

A discuter + gamme compléte d’avantages sociaux (assurances collectives, programme de Réer

collectifs, 5 congés mobiles et 12 congés fériés).

A noter que le masculin a été utilisé a divers endroits afin d’alléger le texte.



